
Avviso pubblicato sulla GURS Serie speciale concorsi n del 

Scadenza presentazione domande il 

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI PALERMO 

Selezione pubblica, per soli titoli,per la formulazione di graduatorie per il 

conferimento di incarichi a tempo determinato afferenti al personale del comparto 

Visto il D.L.vo 502/1992 e sss.mm.ii. 

Visto it D.L.vo 165/2001 e ss.mm.ii. 

Visto il D.P.R. 487/1994: 

Visto il DPR 220/2001 

Visto il C.C.N.L. di categoria; 

Visto il regolamento per il conferimento di incarichi a tempo determinato approvato 

con deliberazione n. 390 del 28 marzo 2019 ss.mm.ii , reperibile sul sito internet 

aziendale; 

Si rende noto che in esecuzione alla deliberazione n. del 

è indetta la selezione pubblica, per titoli , per la formulazione della graduatoria per il 

conferimento di incarichi temporanei afferenti ai seguenti profili professionali 

COMPARTO 

- Assistente Amministrativo Ctg C presso il Poliambulatorio di Lampedusa e presso il 

Poliambulatorio di Ustica 

Collaboratore Professionale Sanitario Ctg u I ecnico di Neurotisiopatologia 

Requisiti di ammissione 

Possono partecipare alla selezione coloro che possiedono i requisiti generali e 

specifici prescritti dal DPR 220/2001. 
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Detti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 

stabilito nel presente avviso per la presentazione delle domande di ammissione, 

sono 

A) Requisiti generali 

1 1 f ' Ì Ì T ' " l H i n *"1 r T 7 H Ì t * " ì M ' " i m r \ f % Ì t t ' l H i r ì l n ? n H i 1 1 n*~» ' ' I n i r~\'~i/~\e-\ r i r \ \ V \ I n i A n n C i i r ^ M " * * - ^ 

1 / v I L t a U M I d i l i - d l i d i l e t i I O t 7 V l U d U I I I d i l £ . d a l U T \U U t n — p d t r o l — U t - l l U l H U l t e — E x t r U / p c d . — r -

o i i L d u i i i i u c y i i o i d L i r n c r T i u i i uen unione europea devono aicnididie ai yuaere uei uinui 

civili e puntici negli oiau ai appanenenza e/o provenienza. 

z ) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro 

che siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati dispensati 

dall'impiego presso una pubblica amministrazione per avere conseguito l'impiego 

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

3) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica 

Amministrazione o dichiarati decaduti da un pubblico impiego ovvero licenziati. 

4) assenza di condanne penali che comportino l'interdizione da pubblici uffici, di 

condanne che possano determinare il licenziamento ai sensi di quanto previsto dai 

CC.NN,LL di riferimento e dalla normativa vigente; 

5) Idoneità fisica all'impiego: il relativo accertamento sarà effettuato, con 

l'osservanza delle norme in tema di categorie protette, prima dell'immissione in 

servizio, dall'Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo . Il personale dipendente dagli 

istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del D.P.R. n. 761/79, è 

dispensato dalla visita medica. 

Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997, n. 127, recepita con legge 

regionale 7 settembre 1998, n. 23, la partecipazione al concorso non è più soggetta 

a limiti di età, fermi restando i limiti previsti dal vigente ordinamento per il 
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collocamento a riposo di ufficio 

B) Requisiti specifici 

Per il profilo professionale di ASSISTENTE AMMINISTRATIVO: 

=—Diploma d i istruzione secondaria di secondo grado 

mNEUROFIS IOPATOLOGIA: -

—a) Possesso delia-laurea in Tecniche di Neiirofisiopatologia -{appartenente 

-a l l a classo dolio laureo delle professioni sanitarie Tecniche L/SNT3)— 

- b) ovvero Diploma Universitario di Tecnico di Neurofisiopatologia, conseguito 

- ai sensi dell'art 6 comma 3 del Decreto-Legislativo 30/12/1992, n502 e s.m.i, 

—e) ovvero possesso di diplomi-& attestati conseguiti in base al precedente 

—ordinamento, riconosciuti-equipollenti, -af sensi delle disposizioni vigenti, al 

d ip loma- universitario—ai—fini—detfesercrzia dell'attività—professionale e 

"det faccesso ai pubbticfuffici (D.M. 27/7/2000) 

" i sc r i z i one all'albo dell'ordine di appartenenza 

trrappficazrone della L.3/18 e~della circolare "del Ministero della Satute~ 29123 del 

04/06720~T8~(iscrizione albo professionali degli esercenti le professioni sanitarie di cut 

alla legge 43/200b),~succèssivàmente integrata in data 18/19/201« con nota 

l i u 50053 , in considerazione dell'attuale periodò [ransitorio, i candidati~che hanno già 

fattò^domanda d'iscrizione all'Albo /ordine ~mà~non ^ o n o ^ n c o r a in possesso deT 

requisito di iscrizione al momento delìa^resentàzTòne"delia - domanda saranno 

ammessi con riserva alla selezione. L'avvenuta iscrizione, requisito indispensabile 

per l'assunzione , dovrà essere comunicata dall'interessato al momento 
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d e l l ' a s s u n z i o n e n e l r i s p e t t o c o m u n q u e d i q u a n t o s t a b i l i t o d e l l e s u d d e t t e c i r c o l a r i 

T u t t i i s u d d e t t i requisiti d e v o n o e s s e r e p o s s e d u t i a l l a d a t a d i s r . a d e n . 7 a d e l t e r m i n e 

stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione 

1 titoli d i studio conseguiti all'Estero devono essere riconosciuti in Italia entro la data 

d i s c a d e n z a d e l t e r m i n e u t i l e n e r l a n r e s e n t a 7 Ì o n e d e l l e d o m a n d e d i n a r t e r i n a 7 i n n e 
V I 1 O Vrf C*\J V t t e a V*\_J t vv>t t t ttt t v " i.rt\jr | V t > i I O tt> t O O \ j i t l d £ . t v l t v> U t i M C U U I I rStrt I U U VJ t kJCJ 1 L v v I U a i . lV_/t I O 

a l l a s e l e 7 Ì o n e l a n e c e s s a r i a e n i i i n n l l e n ^ a a i H i n l n m i i t a l i a n i r i è v e e s s e r e rilanciata 
C r t t O w v t O c i v t T O ; 1—O t I C b C a o O l l a C U U I U U T I V I \t-Ck a l \ J \ \ J \ \ J \ t \ t I l a ! i C l i 1 1 — U v V C v J o O L 1 O — r t T C l o O I O t G 

H n | | p c o m n o t e n t i i n t o n t ì / " i n r t i c ì r e e s t r e m i H e l D e c r e t o ft/lini^terìnl^ H i 
U a l I C v v l 1 1 [ J C L C 1 1 LI a U l U I I l a M I I U I v O I C C o l i C I M I U C I L / C v l C I U I V I I I 1 l O l C I U I C VJ1 

r ì r*̂  r\ n o c* »** i m n t r\ \ 
1 I v U M U o O I I I I U I H U J . 

1. O—« - l ^ - r i l Q l " Q 7 I A i l A " ^> 1 n / i n n i - i f n / - \ / - I r t i +• 1+•/~\ 1/"\ ^/"ll 11 i 1 d rttft <—\ /-*« i i / - \ l l / - \ fi r\ t i i f /"J \ i /~\ r-1 r*\ r-4- r-\ r*/"\ 

L d tncniarazione uei possesso uei moio equiponenie a queiio ricmesio ueve nponare, 

a pena ai esclusione, ancne gii estremi uena norma cne stauinsce i equipollenza. 

p » r M \ y i A M r i A r i i A M M i ' ~ " " M / ' * \ M r ~ A I I A o r i r ~ 7 i / ^ M r ~ r ~ M / ~ \ n * A i I T / \ ' P»I U U I V I A I N U A U l A M M I o o l U I N t A L L A o L L h Z I U N h b M U D A L I 1 A D I 

n n r o r h i T A ~71 h i r ~ rRcòcNTAZIUNE 

Pei 1 ammissione alla selezione gli aspiranti devono compilare ed inviare l'Istanza di 

partecipazione in via telematica, a pena di esclusione, utilizzando esclusivamente la 

specifica applicazione informatica disponibile sul sito internet dell'Azienda 

(www.asppalermo.orq -sezione concorsi) sequendo le relative istruzioni formulate 

dal sistema informatico. 

Alcune informazioni richieste sono obbligatone: ti sistema informatico non consentirà, 

pertanto, l'invio di domande prive di tali informazioni. Alla scadenza del termine 

stabilito, il sistema informatico non permetterà più né modifiche ne inviò delle 

domande ma esclusivamente la visualizzazione e la stampa delle domande già 

inviate telemáticamente. 

In caso di errore, occorrerà eliminare l'istanza errata ed inserire una nuova istanza 

4 

http://sr.aden.7a
file:///t-Ck
http://www.asppalermo.orq


s e m p r e e n t r o i termini previsti dal bando Per c i a s c u n candidato sarà v a l u t a t a l a 

d o m a n d a più recente i n v i a t a e n t r o il t e r m i n e p r e v i s t o d e l l ' a v v i s o II candidato 

conserverà copia stampata e sottoscritta della predetta domanda di partecipazione al 

fine ai poterla esibire in caso di richiesta dell'Amministrazione Alla domanda di 

D a r t e c i D a ^ i o n e inviata t e l e m á t i c a m e n t e che assume valore di dichiarazione 
M W I t v v r f c / v * t— l v 1 1 w 11 1 V 1 CI I O t v l v 1 1 ICI U v u I l I v i 1 t v , v i t v C4 O O U I 1 1 v r v t V t - v tri v i v i 1 ICS 1 < 9 * . I V I 1 v 

s o s t i t u t i v a r p s a a i s a n s i H P I D P R A A ̂ f? 000 il o a n H i r i a t o d o v r à ^Uf^n^re^ o o o i a 
Q v O t l l u l l V C4 t v u a Clt v v 1 I O I v i v i t—/ . t . I \ . "1 • l v i t . v / v / V / , t t v C 3 t r v t \ i c l i . V v i v V t G O I I V M C I I V v v y t s 

a i i t o n r a f ' ì t ' ì H P I H O I - M i m o n t o r l i r i o o n n e o i m p n t o i n f o r m i t o P n i P n o n m o H i f i c i h i l t ^ N e l l ' i 
d U L V j y i a l a l a U C I U U v U I 1 I C I I L U U l M v U M U o U I M c i l l U I I I l U M M d l U r L ' i M U I 1 11 l U U I H v d U I I C . l u c i l a 

f * 11 TI t*7i r i n m n H n i p n n H i H n t i n i i t o i * % i - i r t i f i i , " " " i n r ì p»o r t n n tri i I-Ì r o n r i H i t i r v . o r e r i n f i l i ¡1 
v i Le) L e i u u i l l d M U d 1 U d l l U I U d l l a U l U v C l U l l v d l lU, U v i L c J M L U , 1 U l U p i l U d i i ( J U I o U I l d l l , I l 

AAfTrippn r-j-t ni l i c i t i i" 1 o «—« r^f\ A I T A T I Ar>/̂  n l l n ir\ ^ f\/-J i i r-<-\ i t i t o l i K*\ /-» f\ r-J i iti "*> i f 1111 

possesso uei requisiti per ia partecipazione ana procedura, i ilion posseduti ai T in i 

, r*j f\ 1 1 o T/*\ c"* -yv i 11 -3 iy*v «*~\ ^4 r\ 1 1 r\ j r r t W i i t / ^ i»l ̂  " /-v / i i f i f \ y y \ f * »-* ^ ^ «-fi f \ f /—\ *-\ n t-y—v f i fi 1 f * i f t r% 

uena T o r m u i a z i o n e uena graauatoria. / \ Q ogni aomanaa sarà assegnalo uai sistema 

informatica un codice univoco di identificazione strettamente personale. Sono 

escluse altre forme di presentazione delle istanze. Il candidato allatto della 

piesentazione della domanda deve obbliqatoriamente indicare nella stessa l'indirizzo 

di p o s t a e l e t l r u n i c a c e r t i f i c a t a , l a quale d e v e e s s e r e nominativa, personale e di 

esclusiva titolarità a pena di esclusione. Ogni corrispondenza avverrà 

esclusivamente tramite detto indirizzo di posta elettronica certificata. 

L'aspirante ha l'obbligo di comunicare le successive eventuali variazioni di PEO 

il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione scade alle ore 

23.59.59 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 

avviso nella Gazzetta Ufficiale Regione Siciliana - serie speciale concorsi. Il temine 

fissato per la presentazione della domanda è perentorio. 

VALUTAZIONE DEI TITOLI 

I titoli valutabili sono solo quelli strettamente attinenti al profilo a concorso e 
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dettagliatamente elencati nelle tabelle allegate per il Comparto cui fa riferimento 

l'articolo 7 del regolamento a 7 i e n d a l e per il conferimento degli incarichi a tempo 

determinato approvato con deliberazione n 3^0 del 28 marzo 2019 ss mm ii e 

pubblicato sul sito internet aziendale nella sezione regolamenti 

Il candidato dovrà autodichiare ai sensi del D P R 445/2000 i titoli oosseduti 
1 ' V « T I V 4 1 V U t v « V T r r a U Vf I V VJt 1 w 1 l i d i V , Cri w v l t O t V i v i *—' . t . 1 \ . T x_rr t . \J \J \J 1 II I v l l k / V V V v W R l 

rnmnilando Ì ramni nhhlinatori rìrhipsti rial nrnnramma infnrmatirn 
w l t t tu'11 CI 1 t v i v 1 u Q 1 1 tl-ri U U U I t U a i U I i t I v i t t ^ O U v i d i T J T V M I O l U n I O t t ^ l U I 1 t I d U v v . 

I n m r t i C i T k t * ì r r > l ' I H i r » r - » i o r T 7 Ì r \ r » o r \ a \ c - a r \ 11-7\ r~\ro^Hfi r l * - \ w r r i n Q O Q f p i n i m Q n f a i r i H ì^^t-i-s i 
M I p o i L l v U l d l C , l e i U l v l l i d i U ^ I U I I t ; U v l o U ! V i t i [ J I U b L u L I U U V I c l M L u U o o d l l d l i l t i R C l l l U I U d l t i l 

T ì m i f n t i l o m e n t i • b C v j U L M U U I U I 1 1 U l I I I . 

_ o c n t t o H o n n m i r ì ^ ^ i r i n n H <*i 11 ' 1— n t i " * r~\e~\f~-\$\(^-'~\r~\f^r\ e- e~\ 1 r*»*-^ /-J /-> 1 O O K 1 r \ w \ » <—> »-/-\ « I t i - ^ I r-»+/-\ 
C o d i l a U c i l U i l l l i l d ^ l U i l c d e l l C l U e , b p C v I I I L / C i r l U U S e C i H e d e l 0 . 0 . I N . U V V c i U d l l l U C M l e 

H a l l o D A • 
delia r . / V , 

- esatta decorrenza della durata del rapporto ( giorno, mese ed anno di inizio e di 

cessazione). Eventuali interruzioni del rapporto di lavoro ( Aspettativa senza 

retiibuzione, sospensione cautelate), devono esseie detraiti dal servizio dichiarato. 

esatto profilo professionale ricoperto; 

nel caso di servizio prestato In part time deve essere indicata la durata oraria 

settimanale. 

Non è richiesto all'atto della presentazione della domanda alcuna produzione di 

documentazione 0 copia delia stessa. 

La graduatoria verrà formulata sulla base dei punteggi predeterminati come nel 

Regolamento approvato con deliberazione n 390 del 28/03/2019 sopra richiamata. 

Il candidato eventualmente chiamato a ricoprire un incarico a tempo determinato, 

dovrà consegnare prima della firma del relativo contratto: 

a) la documentazione in originale o sua copia autenticata, comprovante il 
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possesso dei titoli non derivanti da rapporti con la Pubblica 

Amministra7Ìone che ha dichiarato di possedere -

b) l'originale dell'istanza con firma autografa 

Dovrà inoltre dichiarare di poter assumere incondizionato servizio senza alcuna 

limitazione o imnedimento 
I I I 1 I H O ^ I W I I v v I t t i v v v i I I 1 I v i t t v : 

In raso Hi HirniaraTionp mpnHarp i l ranHiHato vprrà Hirhiaratn HpraHutn dalla 
11 1 U C I O U v i 1 v i I v i I I C 1 I dZ-\\JÌ l v I I I C i 1 v I C I v v , r r O d i I v i l v i C I L v V v t t C I v i I v i H C t l C l l v v i v v C I v i U I v V I Q T T Q 

nnHi ntnri*ì P ' ^Itro^ì motiv/n Hi H p p ^ i H p n , 7 ' ì H T I I T nnHintnr i ' ì l ' n l t p n T Ì n n p H P I 
y I G v j u a u j i io i— culi e o i 11 I U I I V U ui u c u a u c i i £ . a v i e n i c i y i auuaiui i c i i c i l i c i ci£.iui i c v i c i 

n i i n t o n n i n Hori\/nntn H n l l o n i i t r i w i l i i t i T r i o n o Hi titoli n c \ n ^ r \ o r o n t r ~ » rrtn l o i n H Ì r i 7 Ì n n i H r » l p u i u u y y i u U v i i v c i i i i c u u i id o u tu vui u iciz.iui ic ui l i L U I I I I U I i uuui ui i LU uui i I U n l u i u a t I U I i l uui 

o i - t / > / " , L i t ' o l " / " \ D a n n l o m a n t A s \ r \ f \ n . W Ì I r v i / - \ r i 1 f i e i i »*i t-* m o l n /-ì /~, 11 1 A t-v^ i*yi i r*< i f l m T I ^ W A 

buCviiaio KcgoiarTicnio o non aocurncniciii su ncnicsta ucii Mrnminisirazionc. 

La grauuaiona sarà puuDiicaia sui suo miernei aeii Azienaa • sezione concorsi 

La graduatoria ha una validità biennale decorrente dalla data di approvazione del 

relativo atto deliberativo. 

Al sensi del D.L.vo n. 196/2003 e smi e del Regolamento UE n 2016/679 i dati 

personali forniti dai candidati saranno raccolti presso le strutture organizzative di 

amministrazione del personale dell'Azienda per le finalità di gestione della selezione 

e saranno trattati anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di 

lavoro, per finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 

La comunicazione di tali dati e obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di 

partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione. Le medesime informazioni 

potranno essere comunicate alle amministrazioni pubbliche eventualmente 

interessate all'utilizzazione della graduatoria e, conseguentemente, alla posizione del 

candidato. 

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al 
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trattamento d e i propri d a t i personali, compresi i d a t i sensibili, a cura del personale 

assegnato all 'uff icio p r e p o s t o alla r.onserva7Ìone d e l l e d o m a n d e e d all'ntili770 delle 

stesse per lo svolgimento della procedura di interesse 

Per quanto non particolarmente contemplato nel presente bando si intendono qui 

richiamate a tutti ali effetti le d i s n o s i z i o n i di leaae i reaolamentari viapnti in m a t e r i a e 
1 I v i 11U1 t t e * L v v i f c f c r t v t v a l i 1 1 \-r t \ t I V U ' O p u O I L I v l t i t r t t v v v v . t i v v v i O l 1 I v i 1 L O 1 t — V IV4 v i t L I — r H — I t I O t v t t q — v — 

i l r f i n n l a r r ì p n t n a 7 Ì p n H a l p a n n r n v a t n r n n H p l i h p r a n ^ Q D H P I 9 f i m a r 7 n 9 P . 1 Q s s m m j i 
t t 1 U V j v ' t C l t M C M I V J O L I C I I v i C I t v a^s^Ji v * V O t v v v l t U C I t U C I C I H — v i C7VJ—vi V 1 t - \ J I 1 I O 1 CKJ C- VJ 1 J — o o , M t i t t ; l ì • 

c t n n m p i t ' i t i 1 ' A T ' i p n H n ^ n n i t n r t n P r n v i n p i n l p * H i P n l p r m n c - i r i c ^ r v } n c - i i n i r ì ^ i n H T o * ì h Ì l p 
o v j j t a v i l a t e i . I _ r A i . l C t l U a O C I I I I I d i I C l r 1 U V t t t v t d l C U l r C i t e l l i I U O t t l o e i ~ v c t , a 3 L t w t t t o t t t U d v a U t i e 

n n i H i 7 i n c p n - , i r h p n p r n l i n T * r \ i r " * " i n f Ì i n r n r n i *~Ì 1 # ^ 1 1 r * * ^ ^ r n t f ì c i f~* * 4 ì r ì t + ^ 1 1 f i 1 4 - A /> ! ! 
y 1 U U I £ I U , S U I l i . c i v i 1 U U c l y i l a o U I I a l 1 I I I l l b U I y a a l U U l l e i U l c l c b d U U H I l l U , l e i 1 c l v U U c l U l 

f i i u u i T i u d i c , prorogare, sospenueTc o r e v o c a r e n p r e s e n t e a v v i s o q u a l o r a r i c o r r a n o 

t * Y 1 ^ % t l W ni *"V1 1 L-V 1 1 f v f» • 4»̂ ^ J»^^ J% rf^ | . m ^ fc^ j»l • ^ i ̂  i ̂  w% É ^4 i 1 >^ —̂ >^ 1 * A ^ 1 »**v f k f i fk 

motivi ai p u D o i i c o interesse o io impongano apposizioni ai legge. LAzienaa non 

assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di comunicazione dipendente 

da inesatta indicazione dell'indirizzo pec da parte del candidato o per tardiva 

comunicazione del cambiamento del recapito di posta elettronica precedentemente 

comunicato o per qualunque altra ragione non imputabile a responsabilità dell'ASP. 

Le convocazioni dei candidati utilmente collocati in graduatoria avverrà mediante 

comunicazione inviata alla pec personale del candidato nella quale saranno 

specificati i contenuti dell'incarico o mediante avviso pubblico secondo le seguenti 

modalità: 

a) il numero dei posti e le sedi di assegnazione degli incarichi e/o della supplenza da 

conferire saranno pubblicati, di norma , il 1° ed il 3° venerdì di ogni mese sul sito 

internet aziendale ( asppalermo.org - Sezione concorsi) ed all'albo del Dipartimento 

Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari Generali; 

b) verrà indicata la graduatoria che sarà utilizzata per il conferimento degli incarichi 
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evidenziando il provvedimento di approvazione della stessa e i nominativi ivi inseriti; 

dell'incarico entro le ore 14 00 del venerdì successivo alla pubblicazione sul sito 

Internet aziendale o entro diversa data indicata nell'avviso inoltrando la relativa 

istanza come da modello che sarà allenato all'avviso di convocazione' 
l w I U 1 ttfitj V V r r t v V i d t t t v v v l l v V i I w O u 1 V i Q H ^ U U t v C a l i CI V V I V W feri V V 1 1 V V V V * * - I V I 1 V j 

saranno archiviata le disnonihilità formulate in modo difforme al ritato modello ed 
O C J T ZA t TTTW C i 1 V I t i v i CJ L U I V V i 1 0 K7 \71 t l k / l l t C O I V I I 1 I V i l C t l v I T I 1 1 1V7 V i V / V i i 1 l V 1 1 1 I O C U V i L U t V * 1 1 1 V V i V 1 I V V U 

i n v i i t p P O P m n r l ' ì l i t ' ì H i v / p r ^ p H i m i p l l p i n H i p ' ì t p n p l l 1 ^ v / v i c n H i r n n \ / n n 7 Ì n n p n n n r h p 
I l 1 V I O l C v V J M 1 1 l U U O I I L C I U I V C I O C U 1 ^ U C I I C l l l U I v C H v l l v l l a V V l O U v i i v U l 1 V v O a C - I U I 1 C , 1 ì\Jl I v i I v 

n i I P 1 l o r h n n n r \ f r \ r f ~ \ n n n o l t r p t p r n r ì ì n p o i h r r \ i P T * Ì H i T"*""*P n ~ » n H i * " i l t r / " * H i c n f ì n i h Ì 1 i t o 
v J U v I l t ; U I C ( J C I V c l 1 a l 1 1 I U U I U U L U I I I M I I U , o c l I V U 1 v c l o l U l U O O C I I L U U l C l l L I U U l a U U I I I U I I I L C I 

ciiiro i Lcrrnini p r e s c r i u i , 

• ^ ^ f t r l I n i y*s U* 4"f yv*ì 4"4* 11*^1 r*\ /**\ 1 1 /-\ n i i i n i i —y is°\ n/**v i i n i l i 11 I T I y"\ 14*l*^ 1 1 / * i I T I ^ / " * \ r 

i canaiaau cne irasmeueranno la comunicazione ai aisponiuiiiia olire la aaia e ora 

prevista dal relativo avviso di convocazione saranno considerati rinunciatari, 

In caso di rinuncia da parte del candidato prima della sottoscrizione del contratto 

individuale di lavoro ovvero pur avendo firmato il contratto non prende servizio alla 

data stabilita nel contratto si attribuisce l'incarico e/o la supplenza mediante lo 

scorrimento della graduatoria, nel rispetto dell'ordine della stessa non riconvocando i 

candidati che nella medesima seduta hanno già accettato altre sedi ovvero hanno 

già rinunciato per qualsiasi motivo; il candidato che dà la propria disponibilità per 

l'attribuzione dell'incarico e/o supplenza e che non sottoscrive il contratto individuale 

di lavoro nella data stabilita dall'ASP a seguito di apposita convocazione dovrà 

: i — l i — A : 1 : 1 . - 1 - - i : i - i : X Ì : _ A e : _ i : corrispondere alla Amministrazione a titolo di penale un'indennità pari a 15 giorni di 

retribuzione; analogamente dovrà corrispondere detta penale il candidato che non 

assuma servizio nella data stabilita nel contratto individuale di lavoro o dovesse 

rinunciare prima di prendere servizio, fermo restando le altre clausole previste dal 
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contratto individuale di lavoro; la graduatoria avrà validità di anni due dalla sua 

approvazione e in r.asi eccezionali potrà essere utilizzata anche dopo tale data 

nelle more della approvazione della n u o v a graduatoria l'incarico decorrerà dalla 

data di effettiva presa di servizio previa stipula di contratto individuale nel quale 

saranno nreviste le modalità e le condizioni che redolano e recioleranno il r a D D o r t o di 
—Ovai O t (T ÌKJ—k>t v V l o t o — r v — I l t v Vi O H t v » — v — I v v V t t U l t . l v / T t i v i 1 v I ^ U V I O + T V V—1 v y v l v l f jtt 11 r v r i 1 v 4 v v v l L v V*l 

lavoro Ppr px/pntiiali rhiarìmpnti o informa7Ìoni oli intprp^at i nntrannn rivolnpr^i al 
I Q V U I U . f v t C V C i I L U O l l v i l i d i I t 1 I C I i t i v t t H v r t t \\Jti— I U 1 I I M I I t t t t v l v O O G i v t l A / t l C*t It t v I Ì T W I U V I Ot CI t 

Pi i r \3 r t imontn Ricr irco 1 Imano I IPiQ ' 'Prnror l i ire rcirMi i tamontn Ricnrco 1 1 manp" - rii 
— t / t f J d l t u 1 I C I \WJ—lAiOUt 3 C \ J \ 1 I d i t e , — \ J \ J \ J r t U v C U U t C t n v t u t a t t t c t n . v f n t o U l D C \ J t t i d i t e v i t 

«1 i^^ t r t A 7iAnHn O n - » i + i r " n D x T \ \ t\ì~\r<\'~\\c\ f-> if /i i n ["")i~\Ir\rm /-\ \'ì*"*i P i n H n r v ^ A r t ^ O O 
L j U c b l d r \ < c l e n U c t — O c r f l t l d i l d — i l U v t f I O t a t e , — b t l U — l i t — r d l c l i l I L I , — V t d — n l l l U c l l l U l l l e , O u — 

n * i f J I n l Ì A n m O O 1 P C M " 7 0 0 ^ 0 0 « n i rtirtmi *~JI r v > 1 /•> n ì n w / s / J ì y-J 11 /-\ »-/-s Pi f l f l 11 

i aaigiione zo - t e i . uy i /uo^yo nei giorni ai mancai e gioveai aaiic ore y,uu aiic 

•f) O H Q H T » I l a le; on I I I Q 1 7 on 
lo.ou e aane io,ou aiie \ /,ou. 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990 n. 241 il Responsabile del procedimento 

concorsuale, di cui al presente avviso, è il funzionario amministrativo in servizio 

presso la citata unità operativa. 

• I l 1 1 1 1 1 1 l l l l 

Copia del presente bando può consultarsi presso il sito internet http. 

www.asppalermo.org ( sezione Concorsi). 

IL DIRETTORE GENERALE 
f fi i 

/ li I 
ur.s$a uap+e £ r/AKAUNI 
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